KOMENDA MIEJSKA POLICJI
w BIALEJ PODLASKIEJ

L. dz. Rp-49 /d/18

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BIALEJ PODLASKIEJ

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067 z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdline

§1.

1. Ustala sig¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej, zwanej dalej
,Komendg”, ktorej siedziba znajduje sie w Bialej Podlaskiej przy Placu Wojska
Polskiego 23.

2. Regulamin  okresSla strukture organizacyjng Komendy, zadania komorek
organizacyjnych, tryb kierowania w jednostce oraz zasady wspotdziatania jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze powiatu bialskiego.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, nie posiadajgcg osobowosci prawne;,
stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego Policji w Biatej Podlaskiej,
zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane sg zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 106,
138, 416, 650, 730, 1039, 1544 i 1669.
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§ 3.

1. Komendant realizuje na obszarze powiatu bialskiego i miasta Biatej Podlaskiej
na prawach powiatu, zwanego dalej ,powiatem” zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Komendant podlega:

1) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lublinie, w zakresie
wynikajacym z hierarchicznego podporzgdkowania i z ustawowych funkgcji
przetozonego wszystkich policjantéw garnizonu Ilubelskiego oraz organu
wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zadan i kompetenciji Policji, w ktérych organem whasciwym jest
Komendant;

2) zwierzchnictwu Starosty Bialskiego i Prezydenta Miasta Biata Podlaska
sprawowanemu nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
powiatowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
sledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak
stanowig;

3) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkgji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centrainego organu administracji
rzadowej, wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczeristwa i porzgdku publicznego.

3. Komendantowi podlegajg komendanci podlegtych jednostek organizacyjnych Policji:
1) Komisariat Policji w Janowie Podlaskim:;
2) Komisariat Policji Miedzyrzecu Podlaskim:;
3) Komisariat Policji w Terespolu;
4) Komisariat Policji w Wisznicach.

§ 4.

1. Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegOtowych =zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwitadnych przy wykonywaniu zadarn Komendy okreslajg odrebne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchiczne;j
w Policji.

3. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Policji okresla ,Regulamin pracy”.



§ 5.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7°° i koriczy o godzinie 15% lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby
policjantéw iczasu pracy pracownikow okreSlonym odrebnymi przepisami
Komendanta Gtéwnego Policji i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych
i administracji.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant Iub jego Zastepcy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
W poniedziatki od godziny 14% do godziny 17%, a w pozostate dni tygodnia w godzinach
urzedowania.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

1. Ustala sig nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo;
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Poligji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Zespdt Techniki Kryminalistyczne;,
¢) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
d) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Preweng;ji,
b) Wydziat Sztab Policji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego;



4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$é¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,

)
c) Zespdt Prezydiainy,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej,
)

e) Zespodt do spraw Finansow,

f) Referat Zaopatrzenia,

g) Zespot tgcznosci i Informatyki,

h) Jednoosobowe Stanowisko Poczta Specjalna,

() Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
)

j) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Komendy przedstawiony jest
w zatgczniku do regulaminu.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg’, Zastepcy Komendanta Miejskiego Poligji,
zwanego dalej ,Zastepcy’, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezpoérednio
podlegtych policjantéw i pracownikdw.

. Zadania i kompetencje | Zastepcy oraz Zastepcy okreslajg odrebne przepisy wydane
przez Komendanta.

. Wrazie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan i kompetencji przejmuje | Zastepca, a w razie jego nieobecno$ci Zastepca,
na podstawie pisemnego upowaznienia.

. Zakres zastepstwa o ktorym mowa w ust. 3, kazdorazowo okresla pisemnie
Komendant.

. Komendant moze powotywac state lub dorazne komisje i nieetatowe zespoty oraz
wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotdw.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegdinych policjantéw Iub pracownikéw
do wydawania w jego imieniu decyzji w okres$lonych sprawach, jak tez zatatwiania
spraw w okre$lonym zakresie.
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§9.

. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad pracg swoich Zastepcow i komdrkami

organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4.

. | Zastepca sprawuje bezposredni nadzér nad Komisariatem Policji w Janowie

Podlaskim i Komisariatem Policji w Terespolu oraz komodrkami organizacyjnymi
Komendy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2.

. Zastepca sprawuje bezposredni nadzér nad Komisariatem Policji w Miedzyrzecu
Podlaskim i Komisariatem Policji w Wisznicach oraz komoérkami organizacyjnymi
Komendy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3.

Komendant, | Zastepca i Zastepca okres$lajg dla podlegtych kierownikéw komorek
organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, karty opisu stanowiska pracy dla
stanowisk policyjnych lub opisy stanowisk pracy i zakresy czynnosci dla stanowisk
korpusu stuzby cywilnej.

§ 10.

. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz
bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

Zastepca kierownika komoérki organizacyjnej wykonuje czynnos$ci przewidziane
dla kierownika w zakresie wskazanym w karcie opisu stanowiska pracy.

Komoérka organizacyjna, w ktorej nie ma etatowego kierownika kieruje policjant lub
pracownik wyznaczony odrebng decyzjg Komendanta.

. Kierownik komérki organizacyjnej i osoba, o ktérej mowa w ust. 3, zwani dalej
,Kierownikiem”, realizujg zadania oraz reprezentujg Komendanta w kontaktach
z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej wtasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej wynikajgcej z regulaminu.

. Kierownik:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane
przez podlegtych policjantow i pracownikow;

2) okreSla szczegdtowe =zadania podlegtej komorki organizacyjnej oraz jest
obowigzany do niezwiocznej ich aktualizaciji;

3) sporzagdza karty opisu stanowiska pracy dla zastepcy, podleglych stanowisk
policyjnych i stanowisk pracowniczych nieobjetych mnoznikowym system
wynagrodzen oraz zakresy czynno$ci pracownikéw korpusu stuzby cywilnej;

4) sporzgdza projekty opisdw stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk korpusu
stuzby cywilnej;

5) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikoéw, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia przez nich stuzby lub pracy, z kartami opisu stanowiska pracy lub
zakresami czynnos$ci dla stanowisk, na ktérych sg odpowiednio mianowani lub
zatrudnieni.



6. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk szczegotowe zakresy zadan, karty
opisu stanowiska pracy, zakresy czynnosci i projekty opisu stanowiska pracy
sporzadza bezposredni przetozony policjanta lub pracownika albo osoba, ktorej
wyznaczono koordynowanie realizacji zadan tego stanowiska.

7. Szczegotowe zakresy zadan, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 parafuje nadzorujgcy
Zastepca i zatwierdza Komendant.

8. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne zespoty do wykonania okre$lonych
zadan z jednoczesnym wyznaczeniem policjiantéw odpowiedzialnych za planowanie
koordynacje czynno$ci podejmowanych w celu wykonania zadan tych zespotow.

9. Kierownik obowigzany jest stwarzaé¢ warunki do sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych
postaw etycznych.

§ 11.

1. Karty opiséw stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Poligji.

2. Opisy stanowisk pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

3. Zakresy czynno$ci pracownikow korpusu stuzby cywilnej opracowuje kierujgcy
komorkg organizacyjng, a zatwierdza Komendant lub osoba upowazniona.

Rozdzial 4
Zakres zadan komoérek organizacyjnych Komendy

§ 12.

1. Komorki  organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadan, majg
obowigzek wspotdziatania i wspotpracy miedzy sobg, a takze z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

2. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wtasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspétpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Lublinie, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie realizowanych zadan;

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawne;j,
wiasciwej i terminowej realizacji zadan i kompetenc;i;

3) prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;



4) biezgca obstuga systemow informatycznych wykorzystywanych w Policji:

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie, opracowywanie
i uzgadnianie projektéw decyzji i innych aktéw normatywnych z zakresu zadan
komorki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji:

6) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, dbatoS¢ o przydzielone pojazdy, $rodki techniczne
i wyposazenie biurowe;

7) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

8) zapewnienie ochrony danych osobowych oraz respektowanie praw cztowieka
| obywatela;

9) zapewnienie stosowania instrukcji w sprawie szczegdtowego trybu i zasad
wykonywania czynnosci kancelaryjnych;

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw i czasu stuzby policjantéw;

11) utrzymanie w nalezytym porzadku wytworzonej dokumentacji i przekazywanie
do Skfadnicy Akt Komendy Ilub Archiwum Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie, badz brakowanie @ dokumentacji niearchiwalnej, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

12) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji;

13) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

14) wykonywanie zadar wynikajacych z realizacji budzetu w uktadzie zadaniowym;

15) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

16) realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;

17) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych w sprawie szkdd powstatych
w nadzorowanym mieniu;

18) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
i pracownikéw Komendy;

19) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw
i pracownikéw komoérki;

19) biezgca obstuga systemow informatycznych wykorzystywanych w Policji w czesci
obejmujgcej zakres dziatania komorki:

20) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji
w zakresie wiasciwosci komorki:

21) dokumentowanie wykonywanych czynnoéci stuzbowych w odpowiednich
ewidencjach i rejestrach prowadzonych w wers;ji ksigzkowej lub elektroniczne;;

22) organizowanie pracy komérki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-
kadrowg we wspotpracy z wtasciwymi komoérkami Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komdrce organizacyjnej
Komendy,



c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym
I kwatermistrzowskim w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 13.

Wydziat Kryminalny realizuje nastepujgce zadania:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci wystepujgcej na
terenie dziatania Komendy, z wytgczeniem kategorii przestepstw realizowanych
przez Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu Komendy i Wydziat
do walki z Przestepczoscig Gospodarczg Komendy;

2) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalng,
dynamiki, struktury i geografii przestepstw, zrodet zagrozen i okreslanie na ich
podstawie taktyki i techniki dziatan wykrywczych:

3) prowadzenie i dokumentowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej
w odniesieniu do przestepstw kryminalnych dokonywanych na terenie miasta
i gminy Biata Podlaska oraz spraw o duzym ciezarze gatunkowym na terenie
powiatu bialskiego bgdz obejmujacych swoim zasiegiem teren wiasciwosci
wiecej, niz jednej jednostki organizacyjnej Policji;

4) organizowanie i utrzymanie wspoipracy z poufnymi osobowymi zrodtami
informacji;
5) wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowawczych, postepowan

sprawdzajgcych w sprawach wtasnych oraz wykonywanie czynnoéci w sprawach
czyndéw karalnych popetnionych przez nieletnich;

©6) realizowanie czynnoSci nie cierpigcych zwioki w systemie catodobowych grup
dochodzeniowo-$ledczych;

7) prowadzenie Rejestru Sledztw i Dochodzerr (RSD) oraz Rejestru Odmoéw

Wszczecia (ROW) na potrzeby postepowan przygotowawczych prowadzonych
w Komendzie;

8) prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych dla potrzeb komorek
organizacyjnych Komendy, w tym niezwtoczne przekazywanie dowoddow
rzeczowych w postaci narkotykéw do magazynu substancji psychotropowych
i Srodkdw  odurzajgcych do realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci komoérki;

9) pobieranie, uzyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie w celu
realizacji zadan informacji, w tym danych o osobach podejrzanych o popetnienie
przestepstw Sciganych z oskarzenia publicznego, nieletnich dopuszczajacych sie
czyndw zabronionych przez ustawe jako przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego, osobach o nieustalonej tozsamosci lub usitujgcych ukry¢ swojg
tozsamo$¢ oraz o osobach poszukiwanych, w sposdb okreslony w odrebnych
przepisach;



10) realizowanie zadan zwigzanych z rejestracja, modyfikacjg, usuwaniem informagiji
i dokonywaniem sprawdzerh w KSIP na zlecenie uprawnionych policjantéw oraz
dokonywanie sprawdzer dla uprawnionych podmiotow pozapolicyjnych, nadzoér
I koordynowanie czynnosci w tym zakresie realizowanych przez podlegte
jednostki organizacyjne Poligji;

11) wykonywanie  czynnosci  zwigzanych z ujawnianiem, zatrzymywaniem
| zabezpieczaniem rzeczy mogacych stanowié dowéd w sprawie lub
podlegajgcych zajeciu w postepowaniu karnym w celu zabezpieczenia kar
majatkowych, $rodkéw karnych o charakterze majatkowym albo roszczen
0 naprawieniu szkody;

12) obstuga Aplikacji Koricowej Uzytkownika — KCIK:

13) realizacja konwojéw w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
oraz doprowadzern w ramach realizowanych czynnosci stuzbowych w ktoérych
nastepuje doprowadzenie, zgodnie z przepisami Komendanta Gtownego Policji

w sprawie metod i form wykonywania przez policjantow konwojow
i doprowadzen;
14) wspomaganie ikoordynacja oraz nadzér i kontrola biezgcg czynnosci

operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych podejmowanych wobec
okreslonej kategorii przestepstw przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

15) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob ukrywajgcych sie i zaginionych
oraz identyfikacji oséb i zwtok;

16) realizacja czynno$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i podmiotéw;

17) wspotdziatanie w ujawnianiu i zwalczaniu przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, organami kontroli oraz
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej;

18) wspbtpraca z wiasciwymi komadrkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, w zakresie realizowanych zadan.

§ 14.

Zespot Techniki Kryminalistycznej realizuje nastepujace zadania

1) ujawnianie, utrwalanie i zabezpieczanie $ladéw oraz dowoddw rzeczowych
podczas ogledzin miejsc, zdarzen, osdb i rzeczy wykorzystujac wiasciwe metody
i $rodki techniczno-kryminalistyczne;

2) kryminalistyczna obstuga sekcji zwiok, eksperymentow procesowych, wizji
lokalnych, poszukiwan, okazan oraz innych czynnosci o charakterze procesowym
lub operacyjnym;

3) sporzgdzanie dokumentacji techniczno-poglgdowej (topograficznej, zapisu wideo,
szkicdw) z ogledzin oraz innych czynnosci:



4) wykonywanie reprodukcji fotograficznej zabezpieczonych dokumentéw, zdjeé
dowoddw rzeczowych oraz zdje¢ osob;

5) obstuga petnofunkcyjnego stanowiska do elektronicznej rejestracji danych
identyfikacyjnych osdb w realizowanych postepowaniach karnych;

6) daktyloskopowanie zwiok, a w szczegdlnych przypadkach réwniez oséb zywych
(np. w przypadku znieksztatcenia palcdw lub dioni, zniszczenia naskorka itp. );

7) sprawdzanie prawidtowosci sporzgdzonych kart daktyloskopijnych przed ich
wystaniem do rejestracji do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

8) wspdtdziatanie z funkcjonariuszami pionu kryminalnego w zakresie racjonalnego

| efektywnego wykorzystania Sladéw i dowoddéw rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;

9) uczestniczenie w dziataniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie
przetozonym, na podstawie doSwiadczenia z biezgcej pracy, uwag i wnioskéw
dotyczgcych okoliczno$ci sprzyjajgcych popetnianiu przestepstw;

10) wykonywanie czynnos$ci nie cierpigcych zwioki w systemie catodobowych grup
dochodzeniowo-$ledczych;

11) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie,
aktywny udziat w specjalistycznych kursach szkoleniach i warsztatach, biezgce
studiowanie wydawnictw kryminalistycznych oraz doskonalenie posiadanych
umiejetnosci;

12) szkolenie w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow Komendy
i jednostek podlegtych z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielonym
sprzetem i $Srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego
wykorzystania zabezpieczonych Sladdw;

13) dbato$¢ o stan techniczny posiadanego sprzetu oraz zgtaszanie do stuzby
logistycznej zapotrzebowania na sprzet, materiatly oraz $rodki techniczno-
kryminalistyczne;

14) poddawanie sie ocenie jakosci pracy realizowanej przez Laboratorium
Kryminalistyczne Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie w ramach nadzoru
merytorycznego nad ogniwami techniki kryminalistyczne;.

§ 15.

Wydziat do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu realizuje nastepujace zadania:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci przeciwko mieniu
i oszustw o charakterze kryminalnym wystepujgcych na terenie dziatania
Komendy, w tym przestepczosci nieletnich;
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2) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig, dynamiki, struktury
I geografii przestepstw, zrodet zagrozen i okreslanie na ich podstawie taktyki
i techniki dziatann wykrywczych;

3) prowadzenie i dokumentowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjne;j
w odniesieniu do przestepstw okreslonych w pkt 1 dokonywanych na terenie
miasta i gminy Biata Podlaska oraz spraw o duzym ciezarze gatunkowym
na terenie powiatu bialskiego badz obejmujgcych swoim zasiegiem teren
wtasciwosci wiecej, niz jednej jednostki organizacyjnej Polic;ji;

4) organizowanie i utrzymanie wspotpracy z poufnymi osobowymi Zrédiami
informacji;

5) wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowawczych, postepowan
sprawdzajgcych w sprawach wilasnych, a takze wykonywanie czynnosci
w sprawach czynow karalnych popetnionych przez nieletnich zgodnie
z przepisami kodeksu postepowania karnego oraz z przepisami o postepowaniu
w sprawach nieletnich i regulacjami resortowymi;

6) nadzér i koordynowanie czynnosci w sprawach przestepczos$ci nieletnich,
podejmowanych przez komérki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki
organizacyjne Policji;

7) realizowanie czynno$ci nie cierpigcych zwtoki w systemie catodobowych grup
dochodzeniowo-s$ledczych;

8) pobieranie, uzyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie w celu
realizacji zadan informacji, w tym danych o osobach podejrzanych o popetnienie
przestepstw sciganych z oskarzenia publicznego, nieletnich dopuszczajacych sie
czynbw zabronionych przez ustawe jako przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego, osobach o nieustalonej tozsamosci lub usitujgcych ukryé swojg
tozsamos¢ oraz o osobach poszukiwanych, w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach;

9) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem, zatrzymywaniem
| zabezpieczaniem rzeczy moggcych stanowi¢ dowdéd w  sprawie
lub podlegajgcych zajeciu w postepowaniu karnym w celu zabezpieczenia kar
majatkowych, $rodkdéw karnych o charakterze majgtkowym albo roszczen
0 naprawieniu szkody;

10) realizacja konwojow w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych

oraz doprowadzern w ramach realizowanych czynnosci stuzbowych, w ktérych
nastepuje doprowadzenie zgodnie z przepisami Komendanta Gtéwnego Policji

w sprawie metod i form wykonywania przez policjantow konwojéw
i doprowadzen;
11) wspomaganie ikoordynacja oraz nadzér i kontrola biezgcg czynnosci

operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych podejmowanych wobec
okreSlonej kategorii przestepstw przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

12) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek

organizacyjnych Policji i podmiotéw;
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13) wspodtdziatanie w ujawnianiu i zwalczaniu przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, organami kontroli oraz
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej;

14) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu, Zespotu Techniki
Kryminalistycznej i Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg Komendy.

§ 16.

Wydzial do walki z Przestepczoscig Gospodarcza realizuje nastepujgce zadania:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczoSci gospodarczej
i korupcyjnej wystepujgcej na terenie dziatania Komendy;,

2) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig, dynamiki, struktury
i geografii przestepstw, zroédet zagrozen i okre$lanie na ich podstawie taktyki
i techniki dziatarh wykrywczych;

3) realizowanie czynnos$ci nie cierpigcych zwioki w systemie catodobowych grup
dochodzeniowo-$ledczych;

4) prowadzenie i dokumentowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie
Z odrebnymi przepisami w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej
w odniesieniu do przestepstw okreslonych w pkt 1 dokonywanych na terenie
miasta i gminy Biata Podlaska oraz spraw o duzym ciezarze gatunkowym
na terenie powiatu bialskiego, badz obejmujgcych swoim zasiggiem teren
wiasciwosci wiecej, niz jednej jednostki organizacyjnej Policji;

5) organizowanie i utrzymanie wspodtpracy z poufnymi osobowymi Zzrodtami
informaciji,
6) wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowawczych i postepowan

sprawdzajgcych w sprawach wiasnych zgodnie z przepisami kodeksu
postepowania karnego oraz regulacjami resortowymi;

7) pobieranie, uzyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie w celu
realizacji zadan informacji, w tym danych o osobach podejrzanych o popetnienie
przestepstw Sciganych z oskarzenia publicznego, nieletnich dopuszczajgcych sie
czynéw zabronionych przez ustawe jako przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego, osobach o nieustalonej tozsamosci lub usitujgcych ukryé swojg
tozsamos$¢ oraz o osobach poszukiwanych, w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach;

8) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ujawnianiem, zatrzymywaniem
i zabezpieczaniem rzeczy mogacych stanowi¢ dowdd w sprawie lub
podlegajacych zajeciu w postepowaniu karnym w celu zabezpieczenia kar
majatkowych, $rodkdéw karnych o charakterze majgtkowym albo roszczen
0 naprawieniu szkody;

9) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i podmiotow;
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10) realizacja konwojow w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
oraz doprowadzen w ramach realizowanych czynnosci stuzbowych, w ktérych
nastepuje doprowadzenie, zgodnie z przepisami Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie metod i form wykonywania przez policjantéw konwojoéw
i doprowadzen;

11) obstuga dokumentacyjna i kasowa funduszu operacyjnego Komendy;

12) wspomaganie ikoordynacja oraz nadzér i kontrola biezgcg czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych podejmowanych wobec
okreslonej kategorii przestepstw przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

13) wspdtdziatanie w ujawnianiu i zwalczaniu przestepczosci z funkcjonujacymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, organami kontroli oraz
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz instytucjami zwalczajgcymi
przestepczo$¢ intelektualng.

§ 17.

Wydzial Prewenciji realizuje nastepujgce zadania:

1) opracowanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji
stuzby i w oparciu o wnioski, wyznaczanie miejsc zagrozonych, rejonéw
zagrozenia i tras patrolowych oraz okreslanie celéw i sposoboéw ich realizaciji;

2) organizacja i wykonywanie stuzby patrolowej i obchodowej, analizowanie
i planowanie stuzb oraz koordynacja nadzoru wykonania stuzb w celu realizacji
ustawowych zadan Policji;

3) organizowanie i wykonywanie stuzby przewodnikéw zapewniajgcej efektywne
wykorzystanie pséw stuzbowych;

4) zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej
poprzez tworzenie i realizacje programow prewencyjnych, we wspotdziataniu

zorganami samorzgadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami
pozarzgdowymi;
5) wspoétdziatanie w  zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci

z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu bialskiego organami ochrony prawnej,
atakze wspétdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukagii
Z organami administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

©) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz
nadzorowanie czynno$ci w sprawach o wykroczenia prowadzonych
w Komendzie oraz podlegtych Komisariatach Policji;

7) prowadzenie poszukiwan administracyjno-porzgdkowych;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych
w ustawach oraz rejestracja broni pneumatycznej, przygotowanie projektow
decyzji administracyjnych bedgcych w gestii Komendanta;

9) realizacja obowigzkdéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;
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10)

11)

12)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

inicjowanie, organizowanie i realizacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki
spotecznej, w oparciu 0 zagrozenia wystepujgce na terenie powiatu, a takze
nadzor, koordynacja dziatania oraz wsparcie w tym zakresie funkcjonujgcych
na obszarze powiatu komisariatéw Policji;

prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia
bezpieczenstwa oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia popetnione
przez nieletnich;

prowadzenie poszukiwan opiekunczych;

inicjowanie i prowadzenie wspoélnie z samorzgdem lokalnym oraz organizacjami
spotecznymi dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dziatarn profilaktycznych ukierunkowanych na zapobieganie
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

realizacja dziatan edukacyjno-informacyjnych na rzecz zwiekszania $wiadomosci
I poczucia odpowiedzialno$ci mieszkancéw w zakresie utrzymania oraz poprawy
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

wspotpraca z sgdem rodzinnym, szkotami, os$rodkami pomocy spoteczne;
linnymi instytucjami i organizacjiami powotanymi do zajmowania sie
problematykg nieletnich oraz przemocg w rodzinie;

wprowadzanie danych sprzetu oznakowanego do systemu identyfikacyjnego
,Grawer II”;

realizowanie zadan z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie, w tym
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”;

organizowanie ochrony zlokalizowanego w Biatej Podlaskiej Konsulatu Republiki
Biatorus poprzez odpowiednie zorganizowanie stuzby patrolowej w tym rejonie
lub innej formie zaleznie od zagrozen.

§ 18.

Wydziat Sztab Policji realizuje nastepujgce zadania:

1) zapewnienie natychmiastowej reakcji na zgtoszone zdarzenie, organizowanie,

koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w Komendzie
i nadzorowanie tych stuzb w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) opracowywanie planu alarmowania Komendy, nieetatowego oddziatu Policji oraz

nadzér w zakresie sprawnego funkcjonowania systemu alarmowania
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policj;

3) udziat w opracowywaniu planu ochrony Komendy oraz nadzorowaniu jego

realizacji;
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4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez policjantéw
w pomieszczeniu dla o0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

9) informowanie Wydziatu Konwojowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie
o wypadkach nadzwyczajnych w stuzbie ochrony pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, analizowanie przyczyn
tych wypadkow oraz eliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci;

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przechowywaniem i zabezpieczeniem broni
stuzbowej w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Poligji:

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania patroli oficerskich:;
8) opracowywanie grafikdw nadzoréw kadry kierowniczej Komendy;

9) prowadzenie i aktualizacja teczek zagadnieniowych znajdujgcych sie
na stanowisku kierowania Komendy;

10) sprawowanie nadzoru w zakresie poprawnego funkcjonowania Systemu
Utajnionej tgcznosci Telekopiowej Policji SULTelP oraz rejestratora rozméw
» TRX”;

11) prowadzenie spraw zwigzanych 2z funkcjonowaniem nieetatowej grupy
rozpoznania minersko-pirotechnicznego Komendy;

12) biezgca obstuga aplikacji PRIM w zwigzku z planowanymi i zakohczonymi
dziataniami Policji;

13) obstuga zgtaszajgcych sie do Komendy interesantdow poprzez skierowanie ich
do kompetentnych komérek organizacyjnych (funkcja recepcyjna);

14) prowadzenie oraz nadzorowanie spraw zwigzanych z gospodarkg mandatowg;

15) prowadzenie podrecznego magazynu uzbrojenia i sprzetu techniczno — bojowego
oraz wyposazeniem specjalnym Nieetatowego Oddziatu Policji;

16) wspotpraca z wyznaczonymi przez zarzgdcow obiektow kategorii | i Il osobami,
w zakresie uzgadniania i aktualizacji udzialu Komendy w przygotowaniu
i prowadzeniu szczegdinej ochrony obiektdw znajdujgcych sie na terenie
dziatania Komendy;

17) prowadzenie przygotowan Komendy do dziatari w sytuacjach kryzysowych w tym
spowodowanych wystgpieniem katastrof naturalnych lub awarii technicznych:

18) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatann pos$cigowo-blokadowych
na terenie powiatu;

19) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatann zwigzanych z realizacjg
policyjnych  zabezpieczer: imprez masowych, sportowych, zgromadzen
publicznych, pobytu i przejazdu oséb podlegajgcych ochronie —VIP oraz grup
wycieczek os6b narodowosci zydowskiej, a takze przewozu materiatéw
niebezpiecznych na terenie dziatania Komendy;

20) sporzgdzanie projektow decyzji Komendanta oraz dokumentdw planistyczno-
sztabowych niezbednych do wtasciwej realizacji akcji/operacji policyjnych;
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21) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem i minimalizacjg skutkow
aktow terrorystycznych i sabotazowych, w tym wdrazanie procedur postepowania
dotyczacych wprowadzania, zmiany i odwotywania stopni alarmowych w Policji;

22) wspotpraca z operatorami obiektow infrastruktury krytycznej na terenie powiatu
w zakresie nowelizacji plandw ochrony oraz realizacji uzgodnionego udziatu
Policji w ochronie tych obiektow;

23) opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych dziatalno$ci Komendy oraz
informacji o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego na potrzeby
powiatowych organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej przy wspoétpracy
z Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Komunikacji Spotecznej.

§ 19.

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje nastepujgce zadania:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie
ruchem i jego kontrolowanie;

2) zabezpieczanie miejsc zdarzenn drogowych i wykonywanie na miejscu tych
zdarzen niezbednych czynno$ci procesowych majgcych wpltyw na ustalenie
przyczyny oraz sprawcy zdarzenia,

3) realizowanie zadan wynikajgcych z programéw strategicznych dla obszaru
wojewodztwa lubelskiego majgcych na celu poprawe stanu bezpieczeristwa
na drogach;

4) dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczenistwa w ruchu drogowym
na obszarze dziatania Komendy i analiz tematycznych obejmujgcych wybrane
grupy uczestnikéw ruchu drogowego lub obszary zagrozenia;

5) formutowanie wnioskdéw bedgcych podstawg ukierunkowania i organizacji dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa na drogach;

6) opracowywanie okresowych informacji i ocen skutecznosci dziatan
podejmowanych przez Policje na rzecz minimalizowania zagrozen w ruchu
drogowym;

7) opracowywanie lokalnych programéw poprawy stanu bezpieczenstwa
na drogach Ilub programéw naprawczych w przypadku ogélnego wzrostu
zagrozenia wypadkami lub specyficzng dla danego obszaru kategorig zdarzen;

8) ksztattowanie polityki represyjnej i pozarepresyjnej, prawidiowej reakcji
na wykroczenia, praworzgdnego, kulturalnego lecz skutecznego postepowania
policjantéw w stosunku do uczestnikéw ruchu drogowego;

9) okreslanie, na podstawie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego,
obszaréw zainteresowania i kierunkdw dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu
drogowego dla funkcjonariuszy podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
i merytoryczny nadzér nad wykonawstwem zadan w tym zakresie;
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10) biezgce monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wnioskow
dotyczgcych zmian ukierunkowania, form i taktyki petnienia stuzby oraz
niezbednego wsparcia podejmowanych przedsiewzie¢ przez inne komoérki
organizacyjne Komendy;

11) organizowanie i koordynowanie dziatann na terenie powiatu w ramach operacji
porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z wtasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okre$long grupe uczestnikdw ruchu;

12) petnienie stuzby w ramach centralnej i wojewodzkiej koordynacji dziatari ruchu
drogowego na przebiegajgcych przez obszar powiatu ciggach komunikacyjnych
drég krajowych Nr 2 i 19 zgodnie z przestanymi harmonogramami nadzoru;

13) udzielanie wsparcia przy realizacji pilotazy: VIP, tadunkéw nienormatywnych
iinnych zadan wykonywanych przez Wydziat Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie, ktérych zasieg obejmuje obszar dziatania
Komendy;

14) realizowanie ogoélnych zatozen polityki postepowania wobec sprawcow
wykroczen wypracowanych na szczeblu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie oraz ksztattowanie zasad prawidtowej reakcji na przestgpstwa
i wykroczenia, zgodnej z obowigzujgcym prawem i etykga zawodowa policjanta;
15) inicjowanie przedsiewzie¢ i wspotdziatanie z organami administracji rzgdowe;j,
samorzgdowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego,
a w szczegolnosci dotyczacych:
a) opiniowania i uzgadniania projektow organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych,
b) okresowej lustracji drog,
c) likwidacji miejsc zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu na drogach,
d) innych zadan lezgcych w kompetencji Komendy;
16) wspotdziatanie ze Srodkami masowego komunikowania w sprawach:

a) zapobiegania i zwalczania nietrzezwosci wsréd uczestnikdw ruchu
drogowego,

b) upowszechniania przepiséw i zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

c) realizacji programéw telewizyjnych, audycji radiowych i publikacji
popularyzujgcych tematyke ruchu drogowego i stuzbe w Policji,
d) czasowych utrudnien w ruchu drogowym;
17) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej
w dziedzinie bezpieczenistwa ruchu drogowego ws$réd dzieci i miodziezy oraz
udzielanie pomocy dyrektorom szkot przy realizacji programdéw edukacyjnych

z zakresu wychowania komunikacyjnego oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;

18) upowszechnianie przepisbw i zasad ruchu drogowego podczas imprez,
uroczystosci i zawodoéw sportowych odbywajacych sie na drogach publicznych;
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19) podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone $rodowiska naturalnego
w obrebie drdg i przylegtego terenu;

20) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczeristwa
I porzgdku w ruchu drogowym, a miedzy innymi: Strazg Graniczng, lzbg Celng,
Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Zandarmerig Wojskowa, Inspekcjg Transportu
Drogowego, Automobilklubami, PZMOT, Zarzadami Drég, LOK, Wojewddzkim
Osrodkiem Ruchu Drogowego i innych w celu skutecznego ograniczania liczby
wypadkow i kolizji drogowych na terenie miasta i gmin powiatu;

21) kontrola transportu tadunkéw nienormatywnych, materiatéw niebezpiecznych
oraz sposobu wykonywania transportu drogowego oséb i rzeczy;

22) w przypadkach przewidzianych w ustawie o transporcie drogowym, dokumenty
z przeprowadzonej kontroli transportu drogowego przekazywac¢ do wiasciwej
w sprawie jednostki Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego, celem
przeprowadzenia postepowania i wydania decyzji administracyjnej o natozeniu
kary pienieznej;

23) wspodtdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie kierowania
na badania lekarskie i psychologiczne kierowcdéw na podstawie obowigzujgcych
przepisow;

24) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie
ujawniania i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej, prowadzenie
prostych form pracy operacyjnej w srodowisku kierowcow i oséb zwigzanych
Z transportem;

25) nadzér na szczeblu Komendy nad realizacjg zadan wynikajgcych
zrozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
postepowania z kierowcami haruszajgcymi przepisy ruchu drogowego,
w zakresie terminowej rejestracji przestepstw i wykroczen, wprowadzanie kart
informacyjnych z sgdow i organoéw dyscyplinarnych do systemu informatycznego
KSIP;

26) sporzgdzanie kart Prd 5/1 na kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego, czuwanie nad poprawnoscig ich sporzgdzania, wprowadzenie
danych do systemu informatycznego KSIP;

27) ewidencja i rejestracja wypadkéw i kolizji w bazie SEWIK oraz nadzér
merytoryczny nad funkcjonowaniem systemu i wykorzystaniem danych z bazy
do celéw analitycznych;

28) szkolenie os6b ubiegajgcych sie o upowaznienia do wykonywania kontroli ruchu
drogowego;

29) w przypadku odmowy przyjecia mandatu karnego przez sprawce wykroczenia lub
niemoznosci natozenia mandatu karnego w przypadkach okreslonych w KPOW,
po przeprowadzeniu czynnoSci w niezbednym zakresie, niezwtoczne
przekazywanie sprawy do komorki ds. wykroczen Wydziatu Prewencji Komendy;

30) wspotdziatanie w wyjasnianiu i analizowaniu skarg na dziatalno$¢ policjantéw
w zakresie dotyczgcym kontroli ruchu drogowego;

31) racjonalne i efektywne wykorzystywanie pojazdéw stuzbowych oraz
specjalistycznego sprzetu kontrolno-pomiarowego oraz sprawowanie nadzoru
nad tym zagadnieniem przez stosownych przetozonych;
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32) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji w zakresie wiasciwosci rzeczowej Wydziatu;

33) udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach likwidacji szkéd
komunikacyjnych powstatych na skutek udziatu pojazdu w wypadku bgdz w kolizji
drogowe.

§ 20.

Zespot Kontroli realizuje nastepujgce zadania:

1) planowanie, wykonywanie i koordynowanie kontroli dziatalnosci komédrek
organizacyjnych Komendy i podlegtych komisariatow Policji zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administraciji;

2) przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie rocznego planu

kontroli, kopii wystgpiehh pokontrolnych, wystgpien pokontrolnych zewnetrznych
kontroli instytucjonalnych;

3) monitorowanie i egzekwowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych, zalecen
wydawanych w nastepstwie przeprowadzonych kontroli oraz doraznych polecen
Komendanta;

4) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w trybie ustawy o Policji, zleconych
przez Komendanta lub osobe upowazniong, w sprawie najpowazniejszych
wydarzen z udziatem policiantdw oraz koordynowanie, monitorowanie
prowadzenia tych czynnosci wkomérkach organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, prowadzenie wymaganych
rejestréw oraz sprawozdawczos$ci w tym zakresie;

5) gromadzenie informacji dotyczacych podejrzenia popetnienia przestepstwa
przez policjantéw i pracownikow, a takze wspétdziatanie w wykorzystaniu tych
informacji z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewoddzkiej Policji w Lublinie;

6) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, prowadzenie
postepowan wyjasniajgcych skargi, prowadzenie wymaganych rejestréw oraz
sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wydarzen nadzwyczajnych
w Komendzie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z rozpatrywaniem petycji kierowanych
do Komendanta.
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§ 21.

Zespol Kadr i Szkolenia realizuje nastepujgce zadania:

1) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikédw Policji, w stosunku do ktérych
uprawnienia personalne nalezg do kompetencji Komendanta;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach osobowych;

3) realizacja procedur, na polecenie Komendanta, w sprawach kadrowych
zastrzezonych do decyzji jednostek organizacyjnych Policji wyzszego stopnia
i wspotdziatanie w tym zakresie z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

4) przygotowywanie wnioskow w zwigzku z mianowaniem policjantéw na stopnie

stuzbowe oraz nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych i odznak
resortowych;
5) przygotowywanie | przekazywanie organom emerytalnym dokumentacji

stanowigcej podstawe do wydania decyzji emerytalno-rentowych;
6) monitorowanie opiniowania stuzbowego;

7) prowadzenie planowego naboru i postepowania kwalifikacyjnego oraz udziat
w doborze kandydatéw do pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

8) wykonywanie czynnos$ci informacyjnych w stosunku do osdb ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Policji;

9) prowadzenie akt osobowych policjantdéw i pracownikdédw Policji wymienionych
w pkt 1, przechowywanie, udostepnianie i archiwizowanie akt z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie zasad;

10) prowadzenie etatow jednostek organizacyjnych Policji powiatu i opracowywanie
rozkazéw organizacyjnych;

11) opracowywanie projektow regulamindw i regulaminu pracy;

12) monitorowanie sporzadzania kart opisu stanowiska pracy i opisow stanowisk
pracy dla stanowisk w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;

13) wspodtpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi w  zakresie postepowan

dyscyplinarnych, prowadzenie wymaganej w tym zakresie ewidenc;ji
i sprawozdawczosci;

14) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji
w zakresie witasciwosci komorki:

15) rozpoznawanie i zgtaszanie do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Lublinie potrzeb
szkoleniowych oraz zatatwianie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantéw
i pracownikdéw na szkolenia i doskonalenie zawodowe organizowanie centralnie
I lokalnie na szczeblu Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;
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16) okreslanie potrzeb i realizowanie wydatkéw na dziatalno$¢ szkoleniowo-sportowg
na zasadach okreslonych przez Komende Wojewddzkg Policji w Lublinie;

17) planowanie, koordynacja i nadzorowanie realizacji zaje¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego organizowanego w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

18) wspétdziatanie z komérkg ds. BHP Komendy w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej policjantéw i pracownikow;

19) zaopatrywanie Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
w pieczecie i stemple stuzbowe oraz prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli;

20) sporzgdzanie ~w  programie  ,Platnik”  zgtoszeniowych  dokumentow
ubezpieczeniowych dotyczgcych policjantéw i pracownikéw Policji powiatu
bialskiego i przesytanie dokumentdéw w formie elektronicznej do ptatnika sktadek,
tj. Komende Wojewddzkg Policji w Lublinie;

21) wydawanie i przediuzanie waznosci dokumentéw stuzbowych w zakresie
nie zastrzezonym dla Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie;

22) realizowanie zadan z zakresu absencji chorobowej i koordynowanie spraw
urlopowych policjantow i pracownikéw Policji powiatu;

23) wystawianie zaswiadczenn o zatrudnieniu i zarobkach dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji;

24) wspétpraca z kierownikami jednostek i komérek organizacyjnych w zakresie
polityki kadrowej i szkoleniowej;

25) prowadzenie wymaganej ewidencji kadrowej i sprawozdawczosci;

26) organizowanie przekazywania komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji w zwigzku ze zmiang kierownikéw tych
komérek lub jednostek organizacyjnych Policji;

27) obstuga kancelaryjno-biurowa Zespotu i Jednoosobowego Stanowiska do Spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 22.

Zespot Prezydialny realizuje nastepujgce zadania:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta, Zespotu, Zespotu Kontroli
oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spoteczne;j;

2) wykonywanie zadan kancelarii ogéinej Komendy, w tym organizacja obiegu
dokumentéw jawnych;

3) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami kancelaryjnymi realizowanymi
w sekretariatach komorek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie postepowania z dokumentami jawnymi,
W razie uzasadnionych potrzeb, zapewnienie zastepstwa obstugi kancelaryjnej
w komorkach organizacyjnych Komendy;

21



4) prowadzenie ewidencji jawnych przepisdw stuzbowych;

5) opracowywanie okresowych wykazéw obowigzujgcych aktéw prawnych
Komendanta;

6) przygotowywanie okresowych odpraw i narad stuzbowych oraz posiedzen
Kierownictwa Komendy i ich dokumentowanie;

7) wykonywanie zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania prawostawnego
duszpasterstwa w Policji.

§ 23.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej realizuje nastepujgce
zadania:

1) obstuga prasowa Komendanta oraz  organizowanie, prowadzenie
i koordynowanie dziatalnosci informacyjnej na terenie powiatu w sferze
kontaktow z mediami;

2) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie poprzez
przekazywanie mediom materiatéw dotyczacych funkcjonowania jednostek Policji
powiatu i podejmowanych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa;

3) obstugiwanie podstrony internetowej Komendy na portalu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

4) udziat w spotkaniach i uroczysto$ciach waznych dla Policji i dokumentacja
wydarzen, w tym prowadzenie kroniki;

5) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

6) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) wspétdziatanie z komérkg do spraw profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii
Wydziatu Prewencji Komendy w zakresie promocji i obstugi medialnej
wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej;

8) wspodtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
komoérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, a takze
Komendy;

9) opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych dziatalno$ci Komendy oraz
informacji o stanie porzgdku i bezpieczenstwa publicznego na potrzeby
powiatowych organdw administracji rzgdowej i samorzadowej przy wspoétpracy
z Wydziatem Sztab Policji Komendy.
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§ 24.

Zespét do spraw Finanséw realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy w sposéb zgodny z wymogami
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, przepisow
wykonawczych do tych ustaw oraz wydanych na ich podstawie przepiséw
Komendanta Wojewdédzkiego Policji w Lublinie w sprawie zasad gospodarki
finansowej i prowadzenia rachunkowosci w jednostkach terenowych Policji
wojewodztwa lubelskiego;

2) dokonywanie kontroli merytorycznej oraz formalno-rachunkowej dokumentéw
bedacych podstawg wydatkowania $rodkéw finansowych oraz w zakresie
poprawnosci opisu budzetu zadaniowego;

3) sprawdzanie, w imieniu Komendanta sporzadzanych w innych komoérkach
organizacyjnych ~ Komendy, list (wykazéw) dodatkowych naleznosci
W granicach udzielonego upowaznienia;

4) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznoéci policjantéw i pracownikéw
w zakresie okreslonym przez Komendanta;

5) wprowadzanie list dodatkowych naleznosci do informatycznego programu
ptacowego SWOP PLACE;

6) prowadzenie obstugi ksiegowej KKOP;

7) wprowadzanie danych do informatycznego programu SWOP KKOP oraz
ksiegowanie operacji w systemie KONTO:

8) prowadzenie ewidencji ponoszonych wydatkdéw z tytutu badan lekarskich oséb
zatrzymanych przez Policje oraz pobierania krwi do badan laboratoryjnych;

9) kierowanie wezwan do zaptaty do oséb zobowigzanych do pokrycia orzeczonej
przez sad nawigzki na rzecz Komendy oraz przygotowywanie dokumentacji do
Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie celem podjecia
czynnosci egzekucyjnych:;

10) prowadzenie ewidencji faktur i rachunkow wystawionych przez biegtych
sgdowych bedgcych osobami fizycznymi i prawnymi za sporzgdzone ekspertyzy
i tumaczenia do celéw procesowych:

11) sporzgdzenie uméw o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie oraz decyzji o powierzeniu mienia:

12) sporzgdzenie rachunkéw za udzielenie przez policjantéw pomocy/asysty
komornikowi sgdowemu przeprowadzajgcemu czynnosci egzekucyjne;

13) realizacja zagadnierr dotyczgcych spraw mieszkaniowych: przygotowywanie
decyzji administracyjnych, naliczanie réwnowaznikéw pienieznych za brak lokalu
mieszkalnego, za remont lokalu mieszkalnego oraz pomocy mieszkaniowych,
prowadzenie dokumentacji mieszkaniowe;;

14) realizowanie zadan ptatnika podatku;
15) uczestniczenie w inwentaryzacji majgtku Komendy.
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§ 25.

Referat Zaopatrzenia realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy w sposéb zgodny z wymogami
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, przepisow
wykonawczych do tych ustaw oraz wydanych na ich podstawie przepisdéw
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lublinie w sprawie zasad gospodarki
finansowej i prowadzenia rachunkowo$ci w jednostkach terenowych Policji
wojewddztwa lubelskiego;

2) planowanie i sktadanie zapotrzebowan rocznych, kwartalnych lub doraznych
na materiaty i sprzet oraz jego odbior i dystrybucja na komorki organizacyjne
Komendy i podlegte jednostki organizacyjne Policji;

3) gospodarowanie sprzetem i wyposazeniem dziatu zaopatrzenia oraz inwestycji
i remontow — przekazywanie do uzytku, utrzymywanie w sprawnosci techniczne;j,
kwalifikowanie i przekazywanie sprzetu do wybrakowania;

4) przestrzeganie termindw serwisowania, wzorcowania i legalizacji sprzetu techniki
policyjnej i biurowej, a takze wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zgtaszaniem
oraz przekazywaniem sprzetu do naprawy, przegladoéw serwisowych i legalizacii;

5) sporzgdzanie wykazéw dodatkowych naleznosci policjantéw i pracownikdw
w zakresie okreslonym przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lublinie;

6) w ramach przyznanego limitu finansowego oraz w uzgodnieniu z wydziatem
zaopatrujgcym — dokonywanie w trybie awaryjnym zakupdéw materiatow i ustug
niezbednych do funkcjonowania Komendy, zgodnie z ,Regulaminem pracy
komisji przetargowej oraz udzielania zamoéwien publicznych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Lublinie”;

7) prowadzenie postepowan w zakresie szkdd powstatych w mieniu Komendy
| podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikbw majgtkowych bedgcych
w uzytkowaniu Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz okresowe uzgadnianie stanéw
ilosciowych z ewidencjg gtéwng prowadzona przez wydzialy zaopatrujgce
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

9) udzielanie wydziatom zaopatrujgcym Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie
informacji niezbednych do bilansowania potrzeb rzeczowych oraz planowania
postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych oraz obowigzujgcym ,Regulaminem pracy komisji
przetargowej oraz udzielania zaméwien publicznych w Komendzie Wojewddzkie;
Policji w Lublinie”;

10) sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym oraz terminowe przekazywanie ich do wtasciwego wydziatu
zaopatrujgcego Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, celem realizacji
pfatnosci np. za naprawy sprzetu, wzorcowania i legalizacji, ustugi weterynaryjne
i inne;
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11) aktualizacja danych do tabel naleznosSci sporzgdzanych przez wydziaty
zaopatrujgce w zakresie sprzetu i wyposazenia stuzbowego, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

12) rozliczanie kosztow i naliczanie wydatkéw z zakresu gospodarki zywnosciowej;
13) prowadzenie magazynow podrecznych materiatow;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przejeciem na rzecz Skarbu Panstwa,
albo do zasobu Starostwa Powiatowego lub gminy pojazddéw zabezpieczonych
przez Policje oraz inne uprawnione podmioty i nieodebranych przez wtascicieli
z parkingu;

15) sporzadzanie wnioskéw, porozumien, umoéw, aktéw darowizn, a takze
sprawozdan z otrzymywanych darowizn;

16) realizacja zagadnien zwigzanych z ochrong przeciwpozarowowg w tym
przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong obiektu Komendy — wydawanie kart
dostepu, obstuga systemu kontroli dostepu;

18) prowadzenie zgodnej z wifasciwoscig miejscowg i rzeczowg gospodarki
wytworzonymi odpadami;

19) realizacja zagadnien z zakresu bhp - zlecanie i rozliczanie dezynfekcji
pomieszczen, sprzetu transportowego i kojcow pséw stuzbowych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

21) organizowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji, klasyfikacji i wybrakowania
sktadnikdw majagtku Komendy;

22) realizowanie zalecen pokontrolnych Komendy Wojewoddzkiej Policji w Lublinie,
Panstwowego Inspektora Sanitarnego MSWIA, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Nadzoru Budowlanego, Urzedu Dozoru Technicznego, Inspekcji Ochrony
Srodowiska, Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska itp. obejmujacych
zakres dziatania Referatu;

23) biezgca obstuga systemow informatycznych wykorzystywanych w Policji w czesci
obejmujgcej zakres dziatania Referatu;

24) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej Referatu, Zespotu do spraw
Finansow oraz Zespotu tgcznosci i Informatyki;

25) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji, w zakresie wtasciwosci rzeczowej Referatu.

1. W zakresie gospodarki transportowej:

1) okres$lanie rocznych potrzeb Komendy z zakresu gospodarki transportowej i ich
realizacja poprzez zamoéwienia czgstkowe skltadane do Wydziatu Transportu
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;
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2) wystawianie i ewidencjonowanie zlecen wykonania obstug technicznych i napraw
uzytkowanego sprzetu transportowego;

3) dokonywanie doraznych zakupdw materiatdw konserwacyjno-remontowych oraz
ustug zwigzanych z naprawg i obstuga pojazddéw stuzbowych, zgodnie
z przepisami regulujgcymi zamowienia publiczne, wewnetrznymi uregulowaniami
oraz zgodnie z zawartymi przez Komende Wojewddzkg Policji w Lublinie
umowami;

4) utrzymywanie w sprawno$ci technicznej sprzetu transportowego — wykonywanie
obstug codziennych;

5) rozliczanie ustug z zakresu holowania pojazdéw zabezpieczonych do celow
procesowych;

6) prowadzenie rejestrow wydatkéw wynikajgcych z realizacji umoéw zawartych
dla Komendy oraz rejestréw awaryjnych zakupow ustug i materiatéw;

7) sporzgdzanie dokumentacji dotyczacej optat z tytutu ochrony $rodowiska;
8) prowadzenie ewidencji i dokumentacji:

a) sprzetu transportowego,
b) zuzycia materiatéw pednych i smardw,
c
d

e) otrzymywanych i wykorzystanych darowizn rzeczowych i finansowych,

Srodkow trwatych,

pozostatych srodkéw trwatych,

)
)
)
)

f) wydanych zaswiadczen na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych Policji;

9) powierzanie pojazdow i innego sprzetu transportowego policjantom
i pracownikom do eksploatacji w ramach przydzielonego Komendzie taboru,
po uprzednim zapoznaniu ich z przepisami dotyczgcymi eksploatacji sprzetu
transportowego w Policji i instrukcji obstugi przydzielonego sprzetu;

10) przeprowadzanie biezacych kontroli wywigzywania sie policjantdéw z realizacji
obowigzkdéw wynikajgcych z zasad eksploatacji sprzetu transportowego;

11) rozliczanie pojazdéw oraz sporzadzanie sprawozdan miesiecznych w zakresie
przebiegu i zuzycia mps przez Srodki transportu przydzielone Komendzie
i podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji;

12) kontrolowanie biezgcego zuzycia mps przez pojazdy stuzbowe i inny sprzet
transportowy eksploatowany w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnym Policji, a takze wyjasnianie z uzytkownikami sprzetu przypadkéw
zbyt duzego zuzycia mps, niemozliwego do osiggniecia w typowych dla danego
sprzetu transportowego warunkach eksploatacii;

13) sporzgdzanie sprawozdan o stanie i pracy transportu;

14) propagowanie idei ubezpieczen indywidualnych w zakresie OC policjantéw oraz
pracownikdw, zbieranie deklaracji przystgpienia do  ubezpieczenia,
przekazywanie informacji w tym zakresie do Wydziatu Finanséw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie;
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15) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i szkodowych w zakresie szkod
powstatych w zwigzku z eksploatacjg sprzetu transportowego;

16) prowadzenie magazynu podrecznego akcesoridw i mps, prowadzenie niezbednej
w tym zakresie ewidenc;ji.

2. W zakresie administracji nieruchomosciami:

1) przeprowadzanie procedury zgodnie z regulaminem Komendy Wojewddzkiej
Policji w Lublinie dotyczacej gospodarowania nieruchomos$ciami czasowo

zbednymi dla potrzeb stuzbowych Policji i przygotowanie informacji niezbednych
do zawarcia stosownej umowy;

2) ustalanie szacunkowej stawki m? obowigzujgcej na terenie powiatu, niezbednej
do ustalenia kosztéw wynikajgcych z zawartych umow;

3) przygotowywanie [ sporzgdzanie protokotow zdawczo-odbiorczych
nieruchomosci wynajetych, wydzierzawionych, uzyczonych;

4) niezwloczne przekazywanie do Wydziatu Inwestycji i Remontdéw Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Lublinie informacji i koniecznos$ci rozwigzania (zmiany)
istniejgcego stosunku cywilnoprawnego;

5) prowadzenie ksigzek obiektow stuzbowych.
§ 26.
Zespot Lacznosci i Informatyki realizuje nastepujgce zadania:

1. W zakresie tacznosci:

1) organizowanie, rozwijanie oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzgdzen
i systemow facznoséci policyjnej na terenie odpowiedzialno$ci Komendanta;

2) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w statej gotowo$ci urzgdzen oraz
systemow tgcznosci policyjnej w koordynacji z Wydziatem t.gcznosci i Informatyki
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

3) dokonywanie zabiegdbw konserwacyjnych serwisowania, nieskomplikowanych

napraw | okresowego sprawdzania parametrow technicznych urzgdzen tacznosci,
awtym:

a) central telefonicznych,

b) stanowisk dowodzenia,

)
c) aparatéw telefonicznych i telekopiowych,
d) radiotelefondw (tgcznie z ich systemami antenowymi),
)

e) akumulatorow i prostownikow stanowigcych zrodto zasilania, podstawowego
oraz awaryjnego urzgdzen tgcznosci, zasilaczy;

27



4) zgtaszanie do Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie potrzeb w zakresie wykonywania konserwacji masztéw antenowych
iich uziemien piorunochronowych oraz uziemienn ochronnych radiotelefondw
stacjonarnych;

5) prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatéw tgcznosci bedgcych na wyposazeniu
Komendy, taczy dzierzawionych i aparatow telefonicznych wtgczonych do sieci
telefonicznych innych operatoréw oraz telefonéw sieci komérkowych;

6) prowadzenie  ewidencji numeréw telefondw  miejskich oraz tgczy
telekomunikacyjnych;

7) opracowywanie planéw konserwacji i przeglgdow sprzetu tgcznosci w Komendzie
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) zgtaszanie do Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Lublinie zapotrzebowania na sprzet tgcznosci do dziatan doraznych;

9) wspotdziatanie z Zespotem do spraw Finanséw Komendy w sprawach
zwigzanych z rozliczaniem naleznosci za ustugi telekomunikacyjne;

10) organizowanie tgcznosci w dziataniach operacyjnych;

11) prowadzenie kontroli poprawnoéci wykorzystania przydzielonych $Srodkéw
tacznosci oraz biezgce szkolenie i instruowanie o sposobie ich uzytkowania;

12) wspoétdziatanie z  operatorami  publicznymi  sieci  telekomunikacyjnych
Swiadczgcych ustugi dla Komendy;

13) techniczna obstuga Wielokanatowego Systemu Nagrywania Rozmow
Telefonicznych i Radiowych ,COMPREC” i rejestratora rozmow ,TRX,
obstugujgcego stuzby dyzurne Komendy i podlegte jednostki organizacyjne
Policji;

14) wykonywanie zadan okreslonych przez Wydziat £.gcznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie, zwigzanych z funkcjonowaniem systemow
teleinformatycznych na terenie powiatu.

2. W zakresie informatyki:

1) realizacja zadan zleconych przez Wydziat t.gcznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lublinie zwigzanych z wdrazaniem i eksploatacjg
systemow Informatyki;

2) zarzgdzanie zasobami informatyki Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji, w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu tgcznosci
i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie;

3) zapewnienie obstugi technicznej sprzetu informatycznego Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

4) wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w  zakresie informatyki
we wspotpracy z Wydziatem tagcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Lublinie;
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5) przeprowadzanie konserwacji i diagnostyki zasobow informatyki, zgtaszanie
do Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie
potrzeb naprawy uszkodzonego sprzetu informatycznego i elementéw sieci,
w miare mozliwosci i kompetencji dokonywanie napraw we wtasnym zakresie,

6) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie zapewnienia
prawidlowego dziatania urzadzen i systemow informatycznych do poziomu
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

7) przeprowadzanie okresowych kontroli ws$rdd uzytkownikbw w zakresie
prawidiowej eksploatacji powierzonego sprzetu informatycznego;

8) prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatacji zasobdw Informatyki
w odniesieniu do: urzgadzen, oprogramowania, kont uzytkownikdéw, systemow,
struktury sieci, rozbudowy, napraw, zasad korzystania z zasobow Informatyki,
naruszania zasad bezpieczenstwa itp.;

9) zarzagdzanie siecig informatyczng PSTD do poziomu wezta miejskiego,
zapewnienie catodobowej ciggtosci pracy sprzetu i systemdw informatycznych
oraz prawidtowosci transmisji do i z Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie —
wigcznie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

10) administrowanie, konfiguracja i obstuga systemow i aplikacji o szczegdlnym
przeznaczeniu, zgodnie z obowigzujgcymi do nich procedurami i politykami (np.
ODN, LOTUS Domino, SAP, ERCDS, Poczta Specjalna, Parking, ERSoW,
eWyjazd, SWOP, DNI, SIO/MWD itp.);

11) administrowanie lokalng siecig internetowg, zarzgdzanie dostepem do sieci
Internet w zakresie dziatania Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

12) obstuga podstrony internetowej dla Komendy w ramach serwisu internetowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

13) instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w sprawnosci znakowych i graficznych
stacjonarnych i mobilnych stanowisk pracy, zaréwno tych stanowigcych terminale
policyjnego systemu informatycznego jak i bedace wydzielonymi stanowiskami
roboczymi lub stanowiskami dostepowymi do sieci Internet;

14) zapewnienie prawidiowe] i bezpiecznej eksploatacji policyjnych systemow
informatycznych w zakresie wprowadzania i uzyskiwania danych zrédtowych
wytworzonych w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji,
wykonywanie pozostatych czynnosci administracyjno-technologicznych
wynikajgcych z obstugi tych systemow;

15) nadzorowanie bezpieczenstwa systemow informatyki;

16) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadawaniem i odwotywaniem uprawnien
dla uzytkownikdéw policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami;

17) prowadzenie dokumentacji i wykonywanie czynnosci zwigzanych z pobieraniem,
wymiang i certyfikacjg kart EKD, kluczy OIC oraz kart mikroprocesorowych KM,
KSD, kart SIM i innych identyfikatorow cyfrowych funkcjonujgcych w Komendzie;

18) zapoznawanie uzytkownikow z przepisami i procedurami w celu przestrzegania
zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z systemow informatycznych;
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19) sprawdzanie poprawnosci korzystania z systemdéw informatycznych przez
uzytkownikéw;

20) prowadzenie kontroli pod katem legalnosci instalowania oprogramowania oraz
zasobdw przechowywanych na stuzbowych komputerach;

21) zarzadzanie hastami dostepu w systemach informatycznych oraz przekazywanie
ich uprawnionym osobom:;

22) wykonywanie zabezpieczenia danych przechowywanych na lokalnych serwerach
oraz zabezpieczanie innych newralgicznych danych;

23) zapewnienie ochrony antywirusowej dla komputeréw bedgcych w uzytkowaniu
Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

24) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki materiatowo-technicznej, w tym:
a) prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikdw majgtku Informatyki,

b) planowanie i rozliczanie kosztow utrzymania systemow telekomunikacyjnych
i urzgdzen w zakresie Informatyki,

c) rozliczanie zuzytych materiatow,

d) dokonywanie = zamdwien  materiatdw, oprogramowania i  sprzetu
informatycznego,
e) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalnej faktur dotyczacych

konserwacji i napraw sprzetu informatycznego,

f) zgtaszanie do Wydziatu tagcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Lublinie potrzeb dotyczacych zakupu niezbednych narzedzi, sprzetu
oraz materiatéw do konserwacji i napraw sprzetu,

g) zarzgdzanie licencjami instalowanych systeméw operacyjnych, aplikacji
biurowych, jak i innych sktadnikéw programowych uzytkowanych
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji,

h) przesytanie do Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Lublinie comiesiecznych raportéw dotyczgcych stanu wykorzystania
mobilnych i przeno$nych terminali,

i) przekazywanie do zagospodarowania zgodnie z procedura,
wyeksploatowanego sprzetu Informatyki.

§ 27.

Jednoosobowe Stanowisko Poczta Specjalna realizuje nastepujgce zadania:

1) przyjmowanie, sprawdzanie (ilosciowe i jako$ciowe) oraz ochrona jawnych
I niejawnych przesytek z: Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, komdrek
organizacyjnych Komendy, podleglych jednostek organizacyjnych Policji
i uprawnionych podmiotow zewnetrznych oraz ich dystrybucja do witasciwych
adresatow;
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13)

14)

15)

przygotowywanie i nadawanie poczty resortowej adresowanej do jednostek
organizacyjnych Policji, a takze innych uprawnionych podmiotéw w kraju, za
posrednictwem Poczty Specjalnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie;

przechowywanie i zabezpieczanie zgodnie z przepisami o ochronie informagciji
niejawnych przesytek zawierajgcych informacje niejawne;

dystrybucja otrzymywanych za posrednictwem Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie dowodow osobistych, paszportdw oraz kart pobytu cudzoziemcow
do uprawnionych jednostek samorzadu terytorialnego powiatu;

przyjmowanie z komérek Komendy krajowych izagranicznych przesytek
listowych i paczek, przygotowywanie, dostarczanie i nadawanie ich w PPUP
,Poczta Polska” Urzad Pocztowy Nr 1 w Biatej Podlaskie;j;

odbidr od listonosza oraz innych nadawcéw z zewnatrz przesytek listowych
| paczek adresowanych do Komendy oraz ich dystrybucja do wiasciwych
adresatow;

wprowadzanie wymaganych danych do systemu informatycznego ,Poczta
Specjalna’;

wykonywanie zadan lokalnego administratora merytorycznego systemu ,Poczta
Specjalna’,

powiadamianie adresatéw o nadej$ciu przesytek pilnych i bardzo pilnych;
zatatwianie reklamacji dot. przesytek za posrednictwem Poczty Polskiej i Poczty
Specjalnej;

prowadzenie ewidencji iloSciowej dziennego obrotu wszystkich przesytek
przyjetych i wydanych (wykaz przychodu i rozchodu);

porownywanie iloSci i wartosci nadanych przesylek listowych i paczek
wskazanych w fakturze pocztowej z danymi wskazanymi w miesiecznym
zestawieniu obrotu oraz wyjasnianie powstatych niezgodnosci;

wydawanie upowaznieri do nadawania i odbioru przesytek z Poczty Specjalnej
Komendy, a takze dowodéw rejestracyjnych nadawcom i odbiorcom materiatéw
przewozonych pocztg specjalng oraz prowadzenie ewidencji wydanych
upowaznien oraz dowoddw rejestracyjnych i ich aktualizacja;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Poczty Specjalnej w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

dystrybucja gazety ,Policja”.
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§ 28.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy realizuje
nastepujgce zadania:

1)

10)

11)

12)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa,
w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
podstawie, niz stosunek pracy wKomendzie i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji lub w miejscu wyznaczonym przez Komendanta;

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen:

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow
pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkdw
pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby w Policji oraz opracowywanie
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

ustalanie okolicznosci wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy pracownikow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy:;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang

pracg (stuzbg) oraz informowanie policjantdw i pracownikdw o ryzyku
zawodowym;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,

na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwve, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony  zbiorowej
I indywidualnej;

prowadzenie szkolenia wstepnego ogélnego (instruktazu ogélnego) w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wspotpraca z Zespotem Kadr i Szkolenia Komendy oraz wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie, w zakresie
organizowania izapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw i policjantow;

wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami i policjantami, w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikéw i badan profilaktycznych policjantéw;

organizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantow i pracownikow
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji zwigzanej z obstugg badan wstepnych, okresowych,
profilaktycznych, kontrolnych i szczepien ochronnych;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy i stuzby;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
atakze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji réznych form popularyzacji problematyki bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ergonomii;

biezgca obstuga systemoéw informatycznych wykorzystywanych w Policji w czesci
obejmujgcej zakres dziatania stanowiska.

§ 29.

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

zapewnienie  ochrony informacji  niejawnych, stosowanie  $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego oraz =zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa
informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktdrych
przetwarzane sg informacje niejawne, w tym wykonywanie zadan inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego (BTI);

33



kontrola przestrzegania przepisbw o ochronie informacji niejawnych
w komérkach  organizacyjnych  Komendy i podleglych  jednostkach
organizacyjnych Policji;

okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie postepowan:

a) sprawdzajgcych i kontrolnych wobec policjantéw i pracownikéw Komendy
oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji,

b) sprawdzajgcych wobec kandydatow do stuzby i pracy;

prowadzenie procedury wydawania upowaznienia do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu 0sob posiadajgcych upowaznienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz osoéb, ktérym odmoéwiono wydania po$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) opracowywanie decyzji wewnetrznych i procedur regulujgcych funkcjonowanie

pionu ochrony oraz decyzji w sprawie zniesienia lub zmiany klauzul tajnosci
w ramach przegladéw dokumentéw niejawnych;

11) opracowywanie szczegdtowych wymagan w zakresie ochrony informacji

niejawnych wynikajgcych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

12) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia

przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

13) prowadzenie Kancelarii Tajnej dla potrzeb komoérek organizacyjnych Komendy,

Komisariatow Policji w Janowie Podlaskim, Miedzyrzecu Podlaskim i Wisznicach,
w tym:

a) obstuga kancelaryjna Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji
dokumentdéw niejawnych,

b) prowadzenie ewidencji i zbioru niejawnych przepiséw stuzbowych,
c) powielanie dokumentow niejawnych;

d) nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Komendzie i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji,

e) biezgce rozliczanie policjantéw i pracownikéw z posiadanych dokumentdw
niejawnych;

f) przesytanie meldunkéw operacyjnych do Wydziatu Wywiadu Kryminalnego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie celem wprowadzenia do bazy
Systemu Meldunku Informacyjnego (SMI);

14) nadzér nad prowadzeniem Punktu Kancelarii Tajnej w Komisariacie Poligji

w Terespolu;

15) prowadzenie Sktadnicy Akt Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych

Policji, w tym:
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a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz zabezpieczanie
zasobu archiwalnego i dokumentacji niearchiwalnej;

b) udostepnianie materiatdw z zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom,

c) wydawanie uwierzytelnionych odpiséw i wyciggébw z przechowywanych
materiatéw,

d) udzielanie informacji z posiadanego zasobu archiwalnego,
e) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

16) realizacja zadan dotyczacych postepowania w sprawie oswiadczen majatkowych
kierownikdw komoérek organizacyjnych Komendy i ich zastepcdw, komendantow
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji i ich zastepcdw;

17) wykonywanie zadan inspektora ochrony danych w sposéb okreslony przepisami,
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Rozdziat 5
Wspélpraca jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze powiatu

§ 30.

1. Komérki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki organizacyjne Policji, o ktorych
mowa w § 3 ust. 3 wspotpracujg w realizacji ich ustawowych zadan.

2. Wspotpraca o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:

1) statej wymianie informacji w zakresie niezbednym do realizacji zadan
na obstugiwanym terenie;

2) korzystaniu przez podlegte jednostki organizacyjne Policji w zakresie koniecznym
do wykonywania zadann z pomocy i informacji uzyskanych przez komorki
organizacyjne Komendy.

§ 31.

Komendant i jego zastepcy wedtug wtasciwosci okreslonej w § 9 ust. 2 i 3, zapewniajg
udzielenie podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji pomocy w zakresie:

1) wsparcia w czynnosciach, w ktérych sity Komisariatow sg niewystarczajgce;

2) organizowania wspoétdziatania pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Policji
powiatu w realizacji ustawowych zadan.
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§ 32.

Dziataniami Policji w czasie zabezpieczen, akcji i operacji policyjnych na obszarze
powiatu kieruje Komendant lub wyznaczony przez niego policjant chyba, ze zarzadzanie
i kierowanie sitami Policji wynika z zadan Wydziatu Sztab Policji lub innej komorki
organizacyjnej Komendy.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu okreslg szczegdlowe zakresy zadan podlegtych komérek
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy, opisy stanowisk i zakresy czynnosci dla
poszczegolnych stanowisk stuzbowych oraz niezwlocznie zapoznajg podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 34.

Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk i zakresy czynnosci zachowujg moc,
jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 35.

Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 36 zachowuija
moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 36.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej z dnia 28 stycznia
2014 r. z pézn. zm 2.

2 Wymieniony regulamin zostat zmieniony reguiaminem Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej z dnia 19 marca
2014 r., regulaminem z dnia 29 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia 27 pazdziernika 2014 r., regulaminem z dnia
24 kwietnia 2015 r., regulaminem z dnia 24 wrzesnia 2015 r., regulaminem z dnia 23 listopada 2015 r., regulaminem
z dnia 14 wrzesnia 2016 r. oraz regulaminem z dnia 22 czerwca 2017 r.
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§ 37.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

L
KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
w BIALEJ PODLASKIEJ

AV
LTI

mi. insp. Grzegorz PIETRUSIK
W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

insp. Robert SZEWC
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UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Biatej Podlaskiej na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r., poz. 2067 z pdzn. zm.) wykonuje swoje
zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy. Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 te
ustawy Komendant obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Miejskiej Policji
w Biatej Podlaskiej w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policji w Lublinie.

Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej z dnia 28 stycznia 2014 r.,
okreslajgcy strukture organizacyjna, zakres zadan komoérek organizacyjnych oraz
organizacje kierowania, zmieniany byt regulaminami: z dnia 19 marca 2014 r,
z dnia 29 kwietnia 2014 r., z dnia 27 pazdziernika 2014 r., z dnia 24 kwietnia 2015 r.,
z dnia 24 wrze$nia 2015 r., z dnia 23 listopada 2015 r., z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. oraz
z dnia 22 czerwca 2017 r. Liczba i zakres wprowadzanych zmian spowodowaty istotne
utrudnienia w postugiwaniu sie tekstem tego dokumentu i w zwigzku z tym nalezato wydac
nowy akt kierowania.

Nowy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej zawiera zmiany
w strukturze organizacyjnej polegajgce na utworzeniu Zespotu do spraw Finansow,
w miejsce dotychczasowego Jednoosobowego Stanowiska do spraw Finansow. Zmiana ta
jest obecnie koniecznos$cig, majgcg ogromny wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
komoérki finansowej w bialskiej jednostce. Zapewni ptynnos$¢ obstugi finansowej dla 351
funkcjonariuszy i 76 pracownikdw cywilnych powiatu bialskiego, jak rowniez terminowe
ptatno$ci zewnetrznych dowodéw ksiegowych, to jest: faktur i rachunkéw. Do zadan
zespotu wchodzi¢ bedg rowniez zadania zwigzane z naliczaniem i wyptatami naleznosci
za brak lokalu mieszkalnego, pomocy mieszkaniowej i remontu lokalu. Ponadto ww.
zespot podejmie réwniez obstuge KKOP dla trzech jednostek Policji, tj. KMP w Biatej
Podlaskiej, KPP w Radzyniu Podlaskim oraz KPP w Parczewie.

Woprowadzane zmiany nie powodujg dodatkowych wydatkdéw dla budzetu jednostki
Policji.
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Zatgcznik do regulaminu

Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W BIALEJ PODLASKIEJ

Komendant Miejski Policji
w Bialej Podlaskiej

| Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji

Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji

Wydziat Kryminalny

Wydzial Prewenc;ji

Zespot Techniki
Kryminalistycznej

Wydziat Sztab Policji

Wydziat do walki
z Przestepczoscia Przeciwko
Mieniu

Wydziat Ruchu Drogowego

Wydziat do walki
z Przestgpczoscia Gospodarcza

Komisariat Policji
w Miedzyrzecu Podlaskim

Komisariat Policji
w Terespolu

Komisariat Policji
w Wisznicach

Komisariat Policji
w Janowie Podlaskim

Zespot Kontroli

Referat Zaopatrzenia

Zespot Kadr i Szkolenia

Zespo6t Lacznosci i Informatyki

Zespoi Prezydiainy

Jednoosobowe Stanowisko
Poczta Specjalna

Jednoosobowe Stanowisko do
spraw Komunikacji Spotecznej

Jednoosobowe Stanowisko do
spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Zespoi do spraw Finansow

Zespot do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych




