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Ogtoszenie w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji w Wisznicach

OGLOSZENIE Nr 3
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLIC)I W BIALE) PODLASKIE)
z dnia 10 wrzesnia 2014 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
ZASTEPCY KOMENDANTA KOMISARIATU POLICJI W WISZNICACH

Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej
§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko

Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Wisznicach Komendy Miejskiej Policji w Biatej
Podlaskiej, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,



kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okresSlone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

. w zakresie wymagan pozadanych:

. Majacy co najmniej 6 - letni staz stuzby w Policji,

majgcy co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komdrkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem,

majacy co najmniej 1 rok doswiadczenia w kierowaniu jednostka lub komérka organizacyjng
Policji,

. poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”.

3. w zakresie wymagan dodatkowych:

8§ 2.

. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji

i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub

posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu prawa lub administracji.

Oferty kandydatéw winny zawiera¢:

o v & W N

CV i list motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wglad);

potwierdzony przez komdrke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;
oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;



7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgca do dostepu do informacji niejawnych.

§ 3.
Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. wspotuczestniczenie w kierowaniu jednostka i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
funkcjonowaniem stuzby kryminalnej w Komisariacie;

2. dokonywanie analiz i ocen stanu zagrozenia przestepczoscia, jej dynamiki, struktury i geografii
istotnych z punktu widzenia rozwoju przestepczosci w celu wdrazania skutecznych metod
i form czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;

3. okreslanie zakresu zadan nadzorowanej komérki organizacyjnej, sporzadzanie projektéw kart
opisu dla podlegtych stanowisk policyjnych i pracowniczych;

4. udziat w wydawaniu opinii wobec policjantéw i oceny wobec pracownika nadzorowanej komorki
organizacyjnej;

5. wspotdziatanie z podmiotami zewnetrznymi, w tym z innymi jednostkami Policji, w zakresie
niezbednym do optymalnej realizacji zadan przez Zesp6t Kryminalny Komisariatu,

6. stwarzanie w nadzorowanej komdrce organizacyjnej warunkéw do sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
etycznych.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
Komendzie Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej, ul. Plac Wojska Polskiego 23, 21 -500 Biata Podlaska w
terminie do dnia 25 wrzesnia 2014 r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Wisznicach z dopiskiem , w
sekretariacie nie otwierac¢”.

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej (tel. 83 3448206 lub 83 3448237) lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl. w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji,



http://www.isp.policja.pl/

w dokumencie Ogdiny tryb i zasady przeprowadzenia postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji (obowigzujacy od dni 1 sierpnia 2014 r. ).

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonhczone do dnia 25 pazdziernika 2014 r.

KOMENDANT MIE)SKI POLICJI

W BIALE) PODLASKIE])

insp. Dariusz Dudzik
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